
公司代码：605118                                            公司简称：力鼎光电 

 

 

厦门力鼎光电股份有限公司 

关于未披露 2020 年度内部控制评价报告的说明 

 

一. 内部控制制度建设情况 

根据《公司法》、《证券法》和《上市公司治理准则》等相关法律法规和规范性文件的要求，厦门力

鼎光电股份有限公司（以下简称“公司”）制定了《公司章程》、《股东大会议事规则》、《董事会议事规

则》、《监事会议事规则》、《董事会战略委员会议事规则》、《董事会提名委员会议事规则》、《董事会审计

委员会议事规则》、《董事会薪酬与考核委员会议事规则》、《总经理工作细则》、《独立董事制度》、《信息

披露事务管理制度》、《关联交易管理制度》、《募集资金管理制度》、《对外投资管理制度》、《投资者关系

管理制度》、《防范控股股东及关联方占用公司资金管理制度》等一些列上市公司治理所需的管理制度。

在本年度完成上市后，公司及时根据新《证券法》和最新的《上市公司治理准则》等法规要求，再次对

上述部分制度进行必要的修订，并增加了《内幕信息知情人登记管理制度》、《董事、监事和高级管理人

员所持公司股份及其变动管理制度》等必要的制度，进一步明确了股东大会、董事会、监事会和公司管

理层之间的权责范围，确保公司三会及管理层等机构的规范及有效运作。 

在组织架构方面，公司合理地划分各业务岗位及其职责权限，以确保各岗位之间相互协作、相互制

约、相互监督。在人力资源管理方面，公司设立人力行政部，负责公司人力资源的管理，建立了一系列

人力资源管理制度，对公司各职能部门的职责、招聘、薪酬、考核、激励、人才培养、文化宣导等事项

等进行明确规定，以确保管理层和全体员工能够有效履行职责。在财务管理方面，公司建立了财务内部

控制相关制度，确保能正确、及时、有效地控制经营风险及财务风险，以保证会计信息的准确性。在控

制活动方面，公司针对主要经营活动建立了必要的控制程序，主要包含在授权审批控制、职责分工控制、

凭证与记录控制、资产接触与记录使用控制、电子信息系统控制等方面，以保证控制目标的实现。公司

前期已建立了相对完备的内控制度体系，使公司未发生重大经营业务和内控风险事项。 

随着公司不断发展，尤其是公司上市后不断面临新的管理要求，公司未来将继续结合实际业务情况

和相关法律法规变化要求，及时建立健全内控控制制度，明确财务报告及非财务报告内部控制缺陷认定

标准，进一步完善内控体系建设，确保公司良性可持续发展。 

 

二. 未披露年度内部控制评价报告的情况说明 

1． 是否存在非强制披露的特殊情形 

√是 □否  

非强制披露特殊情形是：新上市 

 

2． 具体情况说明 

公司于 2020 年 7 月 30 日在上海证券交易所主板上市，根据《关于 2012 年主板上市公司分类分批

实施企业内部控制规范体系的通知》[财办会（2012）30 号]中第二条第（四）项规定：“新上市的主板

上市公司应于上市当年开始建设内控体系，并在上市的下一年度年报披露的同时，披露内部控制自我评

价报告和审计报告。”公司属于新上市公司，因此未披露 2020 年度内部控制评价报告，并将在未来披露



2021 年度报告的同时，披露内部控制评价报告。 

 

 

 

董事长（已经董事会授权）：吴富宝  

厦门力鼎光电股份有限公司  

2021 年 4月 28 日  

 
 

 


